第二节 现代地理教师专业化发展
关键词：◆专业化发展   ◆基本要求   ◆发展阶段  ◆发展迫切性
一、地理教师专业化发展的内驱力　

古语云:“敬业者，专心致志以事其业也”，也就是说只有敬业乐业，对教育事业有强烈的爱心和责任心，才能尽职尽责，全力以赴，倾情奉献。

敬业精神是教师在实践中随着职业信念的不断提升，职业情感的不断增强以及自身行为的不断规范和完善，对人生价值的不断思考和体验中产生的。

【学习卡片】阿莫纳什维利关于两类教师的描述

	一类教师：他每一学年都是上一学年工作的重复，他没有热情、没有灵感的工作着；在他的工作中，没有疑问、没有探索、没有矛盾，他对新经验漠不关心，惧怕憎恶改革。站在我们面前的就是这样一个具有三四十年教龄和获得过荣誉称号的人。我们把他称作教育工作的行家。然而，这位行家却早已对学校、对学生、对日益复杂的教师工作厌倦了，他觉得，对他来说，最糟糕的事莫过于当初自己选择了教师职业，而没有去当医生，否则，他就永远会受到尊敬。他虽工作了四十年，却没有在学校生根！

 另一类教师：也在学校工作了三四十年。从初为人师之日起，他就贪婪的汲取同事们的经验，深入研究学生、勤奋钻研教育科学。在阅读了苏霍姆林斯基的教育著作后，他发誓以苏霍姆林斯基为榜样，像他那样的生活。每一堂课、每一次与学生会面，他都要作为教育事业上自我完善的过程加以精心设计。他很快得到了赞誉，但不是来自他的学校领导，不是来自他的同事，而是来自底层——他的学生和家长们，学生们喜欢这位年轻的老师——他工作细心周到，对学生富于同情心，他大胆勇敢和信心百倍的致力于教育探索。

在评价教学工作时，可能会发生这样的情况：5年=10年，10年=40年。


二、地理教师专业化发展的核心　

（一）地理教师的知识结构

研究表明，专家型教师与新手教师之间的差异就在于他们所具有的知识结构之间的差异。PCK（Pedagogical Content Knowledge)，即学科教学知识，是由美国斯坦福大学教育学教授舒尔曼（Lee Shulman）为强化教师专业标准，针对美国教师资格认证制度的缺失于20世纪80年代提出的概念。地理学科教学知识是整合地理科学知识和教育科学知识而形成的知识。具体来讲，地理学科教学知识包括地理学科课程目标、教材结构、教材选择的方法和教材内容的各种呈现方式；了解和掌握并学会运用不同的地理教学方法，包括课堂教学和野外实践中的地理教与学的多种方法；地理教具、学具及简易仪器的使用及制作的基本知识；地图学习技巧的知识；地理教学设计技术的知识(包括地理教材分析、地理学习心理分析、课堂与野外地理教学活动实施，地理学习结果与学习过程并重的发展性评价知识)；地理课程发展和评价的理论知识；学生学习状况的评估知识，等等。

1．统领性观念

教师关于一门学科教学目的的统领性观念。包括关于学科性质的知识、关于学生学习哪些重要内容的知识或观念等。　

[image: image2.emf] 


图12-3中学地理教学的统领性观念
2．内容组织的知识 

关于教材和其他可用于特定课题教学的各种教学媒体和材料的知识, 还包括学科内特定课题如何在横向和纵向上组织和结构的知识。特定课题在整个学科体系中的地位和作用，上位知识与下位知识之间的联系，新旧知识(包括其他学科的知识)间的联系，与学生生活经验的联系。
3．学生理解的知识

学生学习某一课题的能力、学习策略、年龄、发展水平、态度、动机和知识基础等。学生对于特定课题已经知道了什么，学生理解的发展历程，学生认为特定课题容易还是难懂，学生对特定课题的典型误解。
4．教学策略的知识

在具体教学情况下能满足学生学习需求的具体教学策略。教学活动的设计与顺序安排，教学内容的呈现方式，要使不同类型的学生克服共同的困难，采取什么策略是最适宜的，怎样选择和使用教学材料，什么模型、类比、设想、活动能最有效表达某一理解。
①表象的感性认识水平：图像、图表、文字材料的识读与简单分析；

②理性知识加工水平：对地理表象进行分析比较，处理表象之间的关系；

③归纳概括水平：综合表述区域特征；

④知识的检验和应用水平：评价区域的模式。

5．效果反馈的知识 

怎样评估学生对某一特点内容上所学到的知识。评价工具的选择，评价方式的选择，评价主体的安排，有无评价反馈。
（二）构建完善的知识结构是教师专业化发展的根本途径
１．深化本体性知识
本体性知识决定着教师PCK中的统领性观念和内容组织的知识，是影响教学有效性的基本因素。中学地理课程的统领性观念；特定课题在整个学科体系中的地位和作用；上位知识与下位知识之间的联系；新旧知识(包括其他学科的知识)间的联系；与学生生活经验的联系。
2．补充条件性知识
教育学心理学知识对本体性知识教学的有效性起到强大的支撑作用。我们来反思一下：备课时我都考虑了哪些教学要素？（教材？课标？教法?学生？） 自己人效应：人们喜欢那些和他们相似的人，包括价值观、态度、信念、性格甚至衣着上的相似。作为教师充分利用“自己人效应”，和学生一起成长，使学生接受自己，喜欢自己，这是教育的第一步，也是教育中最重要的一环。

“教必须落实到学生的学上”的本质内涵:教学设计必须从学生的初始状态（学生现有的知识水平、学习习惯、学习心理、学习方法等）出发。让学科知识的逻辑结构与学生的认知心理结构吻合起来。最优秀的教师并不是本体性知识最丰富的教师，而是能够充分考虑学生的学习心理，最大限度调动学生学习热情的教师。

3．加强实践性知识
实践性知识更多的是一种缄默性知识，体现出教师个人的教育智慧和教学风格。如教学过程的调控知识、教学机智、师生关系的处理、批判反思自我的知识。 一般通过教师对自身教学行为的“反思 ”、“感悟”和与同伴教师的“观摩学习”、“交流探讨”中获得。

4．丰富文化性知识
文化性知识是最能展示教师迷人魅力的一面。学生心目中最棒的老师：学识渊博，谈吐风雅、多才多艺、活泼开朗。而不是只会一脸肃穆、生硬呆板传授知识的老师，更不是只会谈分数、讲纪律的老师。

【课程链接】学生心目中合格的地理老师

	能够对地理学和地理教育作出定义；受过大学教育并且受到地理学专业教育；能驾御地理课程标准；具备新的地理教学理念；熟悉新的地理教材；能总结出新的地理教材的特点；能指出新的地理教材的不足；见过国外的地理教科书；去过国外；去过台湾省或香港，澳门特别行政区；去过我国的经济特区；去过我国的贫困地区；去过沙漠；用手摸过冰川；在野外见过大熊猫或丹顶鹤或麋鹿；见过污染最严重时的淮河或太湖；见过断流的黄河；经历过沙尘暴；见过赤潮；可以说出亚洲的10种濒临灭绝的动植物名称；知道什么是生物多样性；能够说出5位我国地理教育界名人；能够说出5位我国地学界名人；知道什么是实践中学习地理知识，运用地理知识；粗通一门外语；会用电脑，会制作地理课件；平时注意收集与地理有关的信息；发表过有关地理教学研究方面的论文；曾在学校进行过地理考试改革试验。

摘自：“学生心目中合格地理教师”的问卷调查


地理教师的知识结构是教师教育研究的一个重要维度，但国内对地理教师PCK知识建构的途径与策略的研究稀少。加强PCK研究的具体化、微观化、操作化、情境化，着手地理教师PCK知识建构研究，将是地理教师专业化发展研究未来的重要领域之一。

三、教学反思是教师专业化发展的基本手段

（一）教学反思是教师专业化发展的基本手段
反思是中小学教师获得专业化发展的有效途径，是其成为“研究型教师”、“专家型教师”的必由之路。
1、为什么要反思？
一个教师写一辈子教案不一定成为名师,但如果写三年反思则有可能成为名师。——钟启泉

教师成长公式: ——波斯纳（美国心理学家）

2、反思什么？
① 你对自己的教学工作是否有发自内心的喜爱与热情？

② 你对自己从事的工作的社会意义是否有深刻的认识和体验？

③ 你已有的教学行为与新课程理论与教法有哪些不适应的地方？④ 你更关注的是学生的学，还是自己的教？

④ 你的课堂设计与学生的实际收获之间有多大的差距？

⑤你在课堂上是否积极创设种种因地制宜或因人而异的教学环境、途径、手段和方法？

⑥你对初中学段的教材体系、教学思想、内容、要求是否有全面深入的了解？

⑦你是否与同事经常进行教学交流与合作？

⑧ 你是否为自己设计教研课题？你是否制定了专业学习计划并按计划坚持学习？

由于课堂教学是教师的主阵地，教师的发展理所当然要聚焦到课堂，定位于课堂教学实践。首要的是反思教学观念，其次是教学方法。方法之失失之皮毛，观念之失失之根本。

一堂好课的标准：
①学习的内容切实而丰富； 

②学生主动的参与学习和研究；

③学生形成对知识的真正理解；

④学生学习的能力得到有效的发展；

⑤学生获得积极的情感体验。 

【学习卡片】“鼓舞人心”的课堂可以观察到的五种品质

	1.清晰的尊严感——不管有没有天赋，学生们都昂首挺胸，大胆地发表意见，显得自信、无忧无虑;
2.流淌着轻松的活力——学生们显得生机勃勃、有活力、健康。所有学生都忙碌着、参与着；
3.自主性——学生们做出恰当的选择，主导并约束自己，持之以恒地自愿学习，没有被逼迫学习的现象；
4.集体感——共享合作、相互依赖、亲密无间。学生们彼此支持，也支持老师，没有对抗和拒绝；
5.觉察——学生是机灵又富于创见的，他们知道自身和周遭正发生的一切，能驾驭自己的思想和情感，也能适应周围人群的思想与情感。

摘自：（美）梅里尔·哈明.《教学的革命》




３、怎样反思？

教学反思能力的发展过程是一个多重的螺旋式的发展过程，北京师范大学申继亮教授构建出了教学反思的内部心理过程图
（见图12-4）。每一环表示不同的发展阶段，由内向外表示发展阶段的不断升高。

（1）自发性反思阶段。认为反思就是对自己教学行为、教学效果的总结与回顾，不能揭示教学行为等背后的规律，即上图中的最里的一环。

（2）理性反思阶段。形成多种观念，多角度、多侧面评价、判断所形成的“多种观念”，以获得最佳理论，即上图中的中间一环。

（3）发展性反思阶段。在水平一、水平二的基础上，清晰地表征问题，并能揭示行为背后的规律、理念，并以此指导问题解决的进程，进一步监控、调整自己的行为、观念，即上图中最外的一环。
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图12-4教学反思的内部心理过程图

从图示可知，教师的教学反思能力是一个多阶段连续性的发展过程，从理论上讲，应该由内向外经历三个阶段，但实际上，有的教师可能只是处于阶段一（最里面一环），有的能够达到阶段二（中间的一环）甚至阶段三（最外面的一环）
。这种发展水平的差异性正是由于影响教师反思能力的内在因素和外在因素所致。内在因素是指教师的反思精神和反思倾向，包括教师的职业责任感、反思意识、反思习惯、教学效能感、教师的个性心理特征等，外在因素是指外部环境的支持，如鼓励反思的校园文化、领导督促、同伴协作和学生反馈等。要想提高教师的反思能力，应从外部环境和教师内因两方面着手，制定科学合理的教学反思能力培养方案。

四、积极学习是教师专业化发展的推进器 
向书本学习：理论学习是思想观念、专业知识和教学方法的引领与导航。

向同事、同伴和有经验的人学习：在积极的听课-评课、集体备课活动中获得诸多缄默性的实践性知识，共享集体智慧。

关键要融入交流协作的氛围。坚持真理，修正错误，取人之长，补己之短。这是一种态度，也是一种风度。
肖伯纳说：假如你有一个苹果，我也有一个苹果，我们彼此交换后仍然是每一个人一个苹果；但是假如你有一种想法，我有一种想法，我们彼此交换便是每人有两种思想。孔子说： 三人行，必有我师焉。择其善者而从之，其不善者而改之。

五、制订专业化发展规划是教师专业化发展的航标 

凡事预则立，不预则废。教师专业化发展是教师个人发展的系统工程，需要有一个切实而具体的规划。 许多教师缺乏规划的意识，对自己现在专业化水平处在什么阶段，自己要达到什么样的目标，通过几个阶段达到自己的目标，往往是模糊的。如果有了自身发展的规划与设计，则会把自己的职业生涯置于理性的思考之上，有了发展的目标和动力，同时也起到了指导和监控作用。
【学习卡片】胡适“赠与今年的大学毕业生”（1934）

	第一个方子：总得时时寻一个两个值得研究的问题。若没有一个两个值得解答的疑难问题在脑子里打旋，就很难保持学生时代追求知识的热心。

第二个方子：总得多发展一点业余的兴趣。我们寻得的职业未必真是我所心喜的，最好的救济就是多发展他的职业以外的正当兴趣和活动。

第三个方子：总得有一点信心。一粒一粒的种，必有满仓满屋的收成。

第四个方子：若你对现在的状况很失望，你得先自己反省，不可专责别人，更不心责备社会。




如果你想让教育工作给教师带来乐趣，使每天上课不致成为一种枯燥单调的义务和程序，那就引领每一位教师走上从事科研这条幸福之路吧(苏霍姆林斯基)。给自己的人生订个规划吧：坚持每节课写课后反思，定期看教育期刊，每学期看一本教育论著，每年发表一篇高质量的教育教学论文，N年后自己能成为市优质课教师、省优质课教师、全国优质课教师……教学教育生活蕴藏着丰富的生动的鲜活的教育科研素材，而它只青睐那些善于发现和勤于思考的智者。比如：某位教师在教学中发现，学生自认为懂了，其实并没有懂，没有经过亲身体验和感受过的知识，并非真懂。她将这一思考结果进一步深化，就写出了《“听懂”是真懂了吗？谈学生认知结构的内化》一文。还有在现在大力推行素质教育的浪潮中，也是仁者见仁，智者见智，某位教师根据自己对素质教育的观察和判断，就写出了《“素质教育”同样需要建立在应试基础上》一文。    
我们每一位教师都能成为无与伦比的、独一无二的、高水平的教育专家。需要的是我们每一位教师都能具有教育的灵感和激情。而灵感和激情的产生，首先要做到：热爱自己所从事的专业，热爱自己的学生，相信自己的潜能。

【学习与实践】

结合地理教师专业化发展的有效途径，为自己制定一个初步的职业生涯规划设计。
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